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FeQo aab•r qua a Camara lfuaicipel d• Qaizareaobtm d•cr•tou • •u 

~ssaciouo • pramulgo a seguinte I$I: - 

-, N Art. 1°.- Pica crisdo, Como entidada autfrquica awnicipsl, o / 

srV 0 Ant4noso de Ygua • aag6to (SAAB), con p.rsoni°lidade juridica 

• fl~o ua cidsde d• Quiz•ramobim, dispondo de sutonomta 

•cos ioo-fiasne•ira a sdataistretivs dentro dos limits trsgsdoa ns / 

presents lei. 

Art. 29 - 0 SARI ez•rc•riL a sw agto em todo o mnnicipio de Qui-

zersmobim, ccmpettdo-lhe c® excluaividads: 

a) satudar, projetar a executor, diretamente ou medianto con-

trsto con orgeniaag0ea •opecieliudae vm engarharia eenitdria, u o-

bras relatives b conetrugCo, emplig5o ou romodelagio dos siatemaa pd-

blicos de ebsatacimento do dga pottvel a d• •agdtos aenit4rioa, quo / 

nao lcrem ob4eto d• eonv0aio mate a Prefeiturs a as drgloa tsdsrsie / 

on estaduaia eapecificoa; 

b) atusr como iS m coardanador a fiacaliaador di •z•cagao dos 

caavlaios flrmadoa ants o M Eicipio • os drgloa federais ou estadusis 

para etudos, prosetoa s obras de conatruglo, u plte 10 ou remodelageo 

don semi goo pdb~.ieoe de abastesimento de iigus • •sg6toa asaitdrios, 

e) op•rar, neuter, conserver a eaplorer, diretanent•, as ser-

vigos de rgua a de esg6toa ssnitfios; 

d) lsngar, fisealisar a srracadar as taxis dos servigos de / 

dgua a •agGtos a as tazaa de contribui~io-qus incidirea sdbre as ter-

r•aoa beneticiados con tail servigos; 

e) •zercar qusisquer outran atividades reiecionsdas con as 

sistenas pdblicoe di 6gua s esgOtos, conpetiveie con leis gerais a is-

pedals. 

Art. 3° - 0 SAAB serd edmiaistrado par ten Diretor, de pret•-

r6naia engenheiro civil, namesdo polo Prefeito Z'eaiicipel. 

{ 1* - Poder s Preteiturs, antretanto, caatratir a admiais-

trsg10 do SAAB con i a orgsniaaglo oficiel especislisads em engenharia 



lacidee em reguleAmenta. 

II 

sanitdrie, como a Fundaggo Servigo 3epecial de Sande PiXblica Cu Or-
gb similar. 

4 29 - Incumbe ao Diretor Cu, no caeo do pardgrefo anterior, ê 
entidede adminietredora representar o SAAB ou promover-lhe a repraeen-
tagbo, em Juizo ou fore dole. 

Art. 4° - 0 patrimnnio inieiel do SAAB nerd conetituido de to-
dos oe bens mdveis, imdveie, inatalagOea, tltuloe, materials a outraa 
velores prdprioa do Yunicipio, atualrente deetinadoa, empregedoa e / 
utilizados nos etete®as p►iblicoe de dgua a eegdtos aanitgrioe, oe // 
quaia the serbo entr.guee earn qualquar Onus ou compeneagto peeuniá—
rie. 

Art. SQ — A receita do SAAB provird doe seguintee reeureoes 

a) - do produte de quaiequer tributoa a renumeragaea decor-
rentee diretamente doe sarvigos de dgue a eagOto, tale comot tazaii 

de dgua a eagOto, inatalagbo, repero, afcriglo, eluguel a conaerve-
ggo da hidrOmetpoa, aervigos referentea a ligagtfee de dgua a de ee-
gdto, pl'oiongamento de rides pop Conte de terceiroe, multea, etc.; 

b) - des taxes de contribuigbo quo incid*rem sObre terre-

nos beneficiadea corn oe aervigoe de dgua a eegbto; 

c) - da eubvengbo quo the fOr anualnente coneigaada no or-

gemento da Prefeiture, cujo valor no eerd inferior a 5% da quota do 

impoato de rends atribuida so Municipio; 

d) - doe auzilioe, aubveng!!oe a crdditoa eepeciaie ou adi-

cionais qua the forem conoedidos, incluzive pare obree novas, peloe 

govirnoe fedral, eatedual a municipal ou por organiemos de coopera-

ggo intarnacional; 

e) - do produto da venda de material. inserviveta a de / 

alienagbo de bane patrimeniaie qua ae tornem deeneceeetrio sos eeue 

aervigoe; 

f) - do produto doe juroe a8bre depdeitos bencdrioe e 

outrse rendas patrimonial.; 

g) - do produto de caugtsea ou depdaitoe quo reverteren 
e 

aoa eeua cofrea per inediplemento contratual; 

h) - de do©gtfes, legadea a outree rendae quo, poi' sue / 

natursze ou finelidade, the devam ceber. 

Pardgrafo dnico. Hediente prdvia outorizegbo do Prefei~o 

M~icipel, poderd o SAAB realizer opra~Oea de crddito pare antecipegbo 

de receita ou pare obtengbo de recursoe neceaa rioa 6 execugbo de obrea 

de empliagbo ou remodelagbo 4a siatemee de dgua a eagOto. 
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III 

Fardgrefo dnico - As tbxaa serbo fizadae em t6rmoe de percen-
tueia cobra o valor do oel~rio minimo de regiIIo, calculedas de modo 
a easegurer, em conjunto corn outras rendee, a auto-suficiencia eco-

nOwico-financeira ua SiA3. 

Art. 70 - Ser(o obri~atdriea, noe termos do Art. 36 do Decreto 
Federal n4 49.974, de 21 de Janeiro de 1961, os eervigoa de dgua e 
oagOto nos prddios cordideraIIoe hebitgveis, cituadoe noe logradou -
roe dotadoe dee reepectivae r8dee. 

Art. S - Os propriet~rioe de terrenos baldioe, loto&dos ou nba 
situadoa em logradouros dctedou de radee piiblicaa de distribuigbo de 
ggue ou eegOtos sanit~Srl.oe, deepro7idoe deg reepectivae ligagaee, fi 

cerbo eujeitee so pegsmento de urns taza de contribuigbo, ne forma a 
eer fizada em regulemento. 

Art. 94 - 1 vedado so SAAB conceder isenggo ou redugbo de ;.te-

xas dos serviLoo de gua a de esgOto. 

Art. 104- 0 SAID ter g qusdro prdprio de empregadoe, os queie / 

ficarao su~ei~oa co regime do •nprogo previsto ne Conso).idag&o dee / 

Lose do Trabelho. 

Par~grsfo i1ni co - Compete ?, drain{.strvgbo do $AA! edmitir, mo-
vimenter a dispenser os eeua ercpregncoe, de ecOrdo corn Fs normes a / 

serdm fixedae em regimento interno. 

Art. ll4- Aplicrm-se ao SAAL, nPquilo clue dieaer respeito eos 

seue bane, rcnoaa a ©ervi~os, todss as prerrogetivas, ieengCea, favo

res fisceie a damsis ventsgens quo os servifioa municipeie gozem a // 

quo lhes ceibem por lei. 

Art. 124- 0 SARI aubmeterd, snua&mente, a uproveybo do Prefel-

to Municipal, o relotdrio de sues otividedos a preetegbo de contra / 

do ezercfcio. 

art. 15~- rice eberto o craJlto aupecial do quinhentos mil cru 

zairoa ((:500.000)4 pare ocorrar Ii 3 Ludp&eea cow a instelagbo do // 

saAa. 
Art. 144- 0 Prefeito Municipal ezpedird oe etoe necesadrioe 

complete regulamentag8o de presente lei. 

x:19 - A regulauiduvege~o ue que treta este ertigo, compreenderi 

o regulemento dos servigos de dgus a do eagotoe, o regulemento des / 

tazse de contribuigtlo e c regimento interno do SAAB. 
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t7t eta-'c(ro 1.° U1A JO OFICtAL. s-•• (E*i.atlu du Coortf -- [3rAai1) 

l'tiMtrtll'UIt.1'i4li\Ii:n'.ti, })1s ttL+l\Ilihn1Ult)M 

loll 1IUNIC11'AL r, i1;7•i;S, do, le di, mar o do 1965. 

Cris o $orvipo auwnouw de Agus a Eagbtn o di uttlrsa 
pruvidI oe ias. 

r) PltlFJ3'11Y) MUNICIPAL It QUIXFRAMOmM —
Tnco caber quo a Cdn tern Murtttapnl do Qufx•'rnu eibirn dacrett u a ou snn-

tir:ntr a promut;o u !Ogu;ola 1.71: 
A. . I.' • -- Fira criadu. comb uimUdade uutairqul.'a uumiclpal, o Serv)co 

A; t,llatm(, do Agua c EsgOtu t.AAi1), corn personQildndu 3urtcUca pntpria, e')de 
s. t.lrn ba'clu't:mo do Qnixuramohim, dinponclu do, autimurnia ecOnhnlico-Untut-. 

eta e Ml ii Ie iva dontro due litnitea teasadva flee prnsente le). 
Art. 1" -. U FAA)•: exerceru n sue ecGu em ludo u muulplpto de Qulxo-

rtmoWm, oon'epallndO•llie co:n oxclusfvldndo: 
cU ' tuder, urufeteer a tx'c:uter, dtru(ecmnnnte no medirueta utntrato pre 

em nnlrucuta tvptx:Ieft Adna em engtvete ria srtnitarlu, em Obrees rOliiIJY a k rurrs 
tr,u.•Ai,, tuuplln,itq flu rurxrdckty4n dos slscomae p6ulk:oa dc. Mi omoulmentu do 
chgeta putttvel o do osgocua'seeult4rlua, quo nwo fonun ob}oto de tusu'aotu 
e:ntrt me I'refoittirtl a oy drgdoa tode'remla uu c, duola ospeattfura; 

hI otuar onion drgkn cnordenadur o fiicuUaadur da exrntµAn dna cbnre 
.,ca /enrbvio, omelet' u rnunlcupio 0 as drgitos tettersela no cestadualc lrnro 
e=ititl,xt, prujOWee n punt:; dr ecn,structto, antpl;aS o nu rcru(ltMII (.O drat 
eerviroe ptihUcua do obeett'clnw;elu du dg,ut a tag0toe rtnitdrlcem; ' 

ui upc'nu•, rnaclfer, cxlomervnl' u eapioram•, dlretncucnta, us servlc0s do 
y;tat a do oa diem sae/nitrous: 

d) lecu ae • rlacailrar c merrecadeer tie taxes doe servicoa de elgue e, esgbttis 
r. eta tnxas de ctuttrlhutcud qua Incidlrcsn etbncc us tt'rrcnus boneticIAda torn 
Itus Kcrrll;ux; 

tee eterccr qu'te qucr oulros allvldedece rulac)onadaa corn tM ecletenia9 
pub,Meor do e%y,ua o t'al btoia, compettvels cone leis germs a eepeclale. 

Art. • -• C) SAA)t cer>< udtnln{at►od.i par ant Lirelor, do prerrriia.(c 
rrgenhcero cfvn. nomtadu polo }'rereltn MunaclpaJ. 

g 1:' -- pc,deni a Prclaltuca, o trel,tr tO. contM(ter a edrnlniet 1tc .o du 
?S;bF coin lima nrranf:.UCllu ollulo; ici'p cicmlurdi em cngnnI? rea snnf!merin, 
culnn a FWn1aC to dervlcn Espixixl do Saudi, Priblicee rnr dry io elmllmer. 

-Inoumbe so OtroWr on, no caso do petnigrutn acitortor, :c entitle-
di,, ndrnAMsuadora rcpreucntar b f3AAJ: on pranuvcr-1 it me raprorrentee iio, eeo 
1'r/7n ate fora ddle,' " 

Art. Ir — U peirim4)nin lteklal do 1IAAL•• send .^onsttlwdu tit todos ceo 
... .. rtebtclei, l,nrvris, ioctulocdee, tilulos, rntO lisLe a untros tcanrea pro• 
;r•io+ d„ MGinciplo, rel.ualmwtw doerlreadne,• entprubados a vUllsedos nos 
s:-ecncoc p,iallOOS lid etsue a .i, Jt(4i .enitSrlcS• O.r 'gentle the seiLo entregus 
...en quah)oer dnue c'u curuptbSt,ceu Iratitmhlrea. 

Mt. Sr• -- A ra•eiln dci $AAIS" provll t tine seguintes o'cureos: 
—• ,in produto do uuolsquer tt'thutn< a rtnctmerei YOos dccorr,mtes dirt•.• 

eartnnttu dn'e s •rvlCos de s;Ktee a cvtfota, tail cc.ulu: tunny do eaua r. c,kl,Ue, 
;n;taleiyei'e, rcpreio, nteriGAn, ahigual n cousarvapko .d9 hldrOmottos, survmcOR. 

rtterecitrs rt claar de tigua a do esghto, prolongumer/to do trey pr,r cunt,: 

dr. terCulroe, multats, etc. 
ci:ev texas do ceoeIrlbulrrlo quo tneldirern s0bro torrueoa bennticfe• 

r:rnr cts ac rvlgrs de eti;ua a es{,Gto; 
--- tin subvonpdu qua ile ldr uncuthneute ccrosignadn no nryameieto do 

r'rv;c,tdra, nIJti valor niao'sur4 Interior a 6% do quota do Jmpbato do iend:e 

:arrbuida no Muritcip)o; 

cii -- don aiiJUna, SsbtenSfica a cr#ciitoe sspeciedt ore eedlcionals qut• 

live tor0nm eoneecti;dos; evtduelve pope ubrrs .nurse, pelbo gOVPntoe Lateral, 

rstad0O o trtumlcipel art por om'ganiemos do cnoperaf Ao Interrecicutal: 

ai du pebdutn dci vtteda cis umaterlo;a lnacrvtvols u do allanactitb do 

bans palrnnnniuls quo so tomcat dosnoccae4rlo nos sects eeecvtcos; 

I' -- tire pritdulo dos Jurna albre depdsltos bancxlrlos u vuU'a.9 ►enQns 

p:urb enneair; • 
L, -- do • produto dt raucOee no depteltos quo revertcrom acct sans cc• 

irOs per inad)pomonto, Cnntratul. 
let dr. dudc(les, lq.edns a uuiras ronc es bolt', par sua ntlturoza' not 

Jlralieiadn, Use davam tuber. 
Fsreigrmetp dnacu. Med:areto pre vlme au(orUat iio do &'s (eitn Municipal, pone. 

rA o t4AAE rgrtlzer opermi' Oe de , rrdd)tu , pure nntaelpeecSo de nacelle nu 

pane olrtcncso time recuraoce nct:cae4rios 4 nxecut eo da ohms do atnpllct)ua 

flu reinudeieclin rifts nislt.,urci tie aguu d esgAln. 

Art. 6' —'A c}aasiitca'io' due, aot•vecrie d0 £gta a csgitto, as lousy too-

pct;Ivema a us contnc(rrm pets a sup,cwaxssiu :,olio estabelucfdaa flu raga 

an,cnto. . 
Psr*grato dnlca -- Ai tnzas cmrAu Ilxedmes tan lbrmus do prrcenrce is 

,' n valor do tq►Iclrlo minirno lice rntuu, tulceeladna de ,eludo cc ttssa6urar. 

trim e:tag,lnto cone outres reader, q auto-auficlbcecla ucunLenlca•f}nenrt•IlA do 

:t.. 7 • •-• :terAo ubc'egaldrlus, nun tcrmna do Art, 36 tin 1)errutu l':be:.'l 

5' I. etc• 71 do Jcenolru do 1061, tea 6orvicos de agua o deg')to nos pnw}ios 

:.:c:cr dbs hnbtt,ttele, slt,todos troy lugraduuwms ' dutwloe dew irailetOI.sb" 
rrinea 

„,t.. 'c' .. O$ prnprirllt;rioa (tie (armrinne bektitts, IgtOAdO:, till P11U etluedvi 
"•duurtrei dgfodrta Il. rRdaA peMkeaic do dttttrlhnlwle do ngua mt utNMnn 

'mu',, tit':prueldua'tine I'cslieI111VNIi llgei$kes,' ftenrttu I.11jeltela Ice) 1,e~a• 
di, mettle talta de tVtlltihulcho,• us (ur,t,e cm ear !)Moll', ale roQulerantO 

. .. "."n,. .,, •"duren d0 Lu tes tit" 

Abo;i ci(r l'ib 

fart. 111 •.- C) ti:t:IT_ torei g,uulrp pe'. mir . el', et•,;;,., ceo,;:.., r: 
:ieo ,ujelllut flu rrglnic d'r e:utpr. xn prer lrtu tee 1 'cl• eli•Ir.r:''i n. 
T►elielieu. 

)'at•MraLo (inlca .•- Conegetem A ArOnIeuel.ncq%•t, ! '=AAP: 
nrtxrlmer a titspon:ear tie s'.tto '.'rnpregodne, de n?,elio u•r., .'r. „• „ 
1'Ixee(as em reglmenlo lt.Lernn, 

Art. It. -- ApUc m oe no $ AA1 , ner;ut:,e :;u' "• . r . 
lens, routna a st•n'Icoe, tL'etns as prerm-gac)v:ts, e: cc;:`. . :.,x•,: 
demals vaetagorut quo Os'survacoe, ,nuntclpnls gctz:an -- 'pc' 

Art. I2. -- C) SAAF' aubtnetercl, ar,uain)en1e, e 1 ir"i%'t',r'e .... 

clpel, u rdlMOl'lo do cues ntividadea u pn:,ta;•fto dci '•:'r'!:.•, r,,;
Art. 1:m.• -- Flea tthe.rtu n ca',dttn O,tO,cleel 'I: nu!n:n•n'•'~ , 

ICrS 1i1KI.IMO), pare noun'cr its dt,epobas rnm n Ir,?l,ei:,tl,n ,l.t 
Art. 1'S. --- O Prt,tcito Municipal crprdlr.t our nitro • ' t ' . i•':n'• 

roguicunarnncfco do prssc me iri. 

S 1? •— .1 ralnlamc:ntu.~.to de quo tram C+In : ct.i a;, 'r•.i: ~,....• 

r'egulamentn dome cervlcue do 4guec de Cbl,OL'at, n re naartea.in (I '•. 

eonlrlbulgAu e o icsln)ento Inturnu do 5.AA1: 

`Ij 1:' --. Clot rctnb,Ituldre u leroso neurhne m. 'r;,.',. :",' n. . 

da data (i.e vlgCneie doate id t pore tyrrovacIio tin )ie';utt Iecr.•o ,I 

'le eigua a do tMgdu'c. 
Arl, If,. .- tcte Lol tntrare. om i'11,or nec cbe' ' ,,,c. r.•' ' 

)Indus cue derpoatcC„re ecn conlrrirlu. 
Pcgu,.doe Prrteiture Munb~tpal dr. QtdoNanenb;nt, .'.., !'e •!, 

fJwu,e:l Ater•llm,c dr. Aln,"i,(a 14'-e•
.  i  '., ..... 

, CtK)l'I'It.:T1%'A ACNICOI.A MIS'', Its: :m,^:cA"I.t tr r 

( i)iY.11r, t', Cil',J?'.1, Itr';,, ;1 • 'r. 

'?r F:Ilitai d,• c' „n1",'.'i ;r' 

r. ee 1.5rdo c•„nm me 1e; "IO,:'a car •'!)'•r. II' ... . ........ .

Ga CGorir1ATlvA .iC:k1CQi,9 MlSTi. '.)f• ".:Ai:-i 

r:.cu.:.n do Sssr.:eth; l:, !'•vc.l O;db::e.ia. c,, • ' ,' ., 
eie abal. e:ee :,flu aetdn r"::•Ito ro Pru,;n ,i"Oe) !.rill . . 

ti7 drld,csi'ac• Sc)hrc: e' '„ie.Uer;•t do C'alr.rll,'' ... ,. . . ',,, . 

r :arcirin di•. uti i a, )7r,!unc•O, demolrel nu•.;e, o:t •'n: . - , .', „ 

time e rood COctivnn do aim') prAxlntu prr•cn)n; c, ; . ' . 

saelcu P1-•tvd ports n, ,'xcn:toto iise 9; C6: d i k'itr:' • '• " 

A,iceefnlslra fiO hire p parledn (IC' neuec;n o

'')a ;dp''.rcr.o cfu ','vin (.50'.1'•t,e- -.•;im'-. 'ci de J. ' . r 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI N°. 1879/2001, de 20 de dezembro de 2001. 

APROVA O ESTATUTO, O REGIMENTO 
INTERNO E A ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DO SERVI~O 
AUTONOMO DE AGUA E 
ESGOTO(SAAE) DO MUNICIPIO DE 
QUIXERAMOBIM. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, 
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM aprovou a eu sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1°. - Fica aprovado o Estatuto do Servico Autonomo de Agua e 
Esgoto(SAAE), cnado pela Lei n°365, de 10 de marco de 1965, na forma jundica da autarquia, 
corn autonomia administrativa, financeira a operational, conforme descrito no Anexo I desta Lei. 

Art. 2°. - Fica aprovada a Estrutura Organizational do ServiFo Autonomo de 
Agua a Esgoto(SAAE), conforme explicitada no Anexo II desta lei. 

Art. 3°. - Fica aprovado o Regimento lnterno do Servico Autonomo de Agua e 
Esgoto(SAAE), conforme descrito no Anexo III desta Lei. 

Art. 4°. - Os cargos comissionados a fiincOes gratificadas correspondentes aos 
orgaos da Estrutura Organizational estao especificados no Plano de Cargos a Carreiras da 
autarquia. 

Art. 5°. - O manual da Organizarao que contera a missao da autarquia, o 
organograma, a funcao basica de cada unidade organizational, as relacoes de subordinaFao, os 
requisitos pars o cargo a as responsabilidades especificas do cargo, sera aprovado por portaria do 
diretor do SAAE noventa(90) dias apos a aprovacao da Lei. 

Art. 6°. - Para o eficaz desempenho de suas atividades de prestacao de servicos 
de saneamento basico para a populacao do municipio, a autarquia podera firmar, na forma da 
!egislacao vigente, convenios a contratos corn outros orgaos ptiblicos municipals, estaduais, 
federais ou internacionais a empresas privadas. 

Art. 7°. - Esta Lei entrara em vjgor na data de sua publicacao, revogadas as 
disposicoes em contrario. 

Paco da Prefeitura Municipal de ujjIeramobim, em 20 de dezembro de 2001. 

Cirilo Antonio Pimenta Lima 
Prefeito municipal 



ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE PUBLICAcAO 
N°. 454-B/2001 

O Prefeito Municipal de Quixeramobim, no use da 
competencia que the confere o artigo 28 inciso X, da Constituicao do Estado 
do Ceara, autoriza a publicacao, mediante afixacao na Secretaria da 
Prefeitura a da Camara Municipal a em demais locais de amplo acesso 
publico da Lei de N°.1879/2001 de 20.12.2001, para divulgacao nesta data. 

Cumpra-se. 

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeramobim-Ce., 20 
de dezembro de 2001. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 
PREFEITO MUNICIPAL 



Anexo I 

S.A.A.E 
SER vlçO A UTONOMO DE AGUA E ESGOTO 

A UTARQUTA MUNICIPAL 
QUIXERAMOBIM CE 

ESTATUTO



ESTATUTO DO SERVI~O AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
DO MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM. 

CAPITULO I 

DISPOSIcOES PRELIMINARES 

Art. 1°. - O ServiFo Autonomo de Agua a Esgoto (SAAE), cnado pela Lei n° 365, de 10 
de marco de 1965, a uma autarquia municipal, dotada de personalidade juridica de direito 
publico, corn autonomia administrativa, financeira a operacional, a patrimonio proprio, 
subordinada ao Prefeito Municipal. 

Paragrafo unico: O Servico Autonomo de Agua a Esgoto tern por abreviatura a sigla 
SAAE, podendo assim ser designado. 

Art. 2°. - A autarquia reger-se-a por este Estatuto a pelas disposicoes legais que the 
forem aplicaveis. 

Art. 3°. - A Autarquia tera prazo de duracao indeterminado, sede a foro em 
Quixeramobim, sede do municipio. 

CAPITULO II 

DOS OBJETIVOS 

Art. 4°. - A autarquia tera por objetivos: 

I - planejar, coordenar, executar a controlar as operacoes relativas a captaGao, 
tratamento a distribuiFao de agua; 

II - planejar, coordenar, executar a controlar as operacces relativas a Goleta de esgoto; 

III - comercializar os servicos de abastecimento de agua a esgotamento sanitario. 

Art. 5°. - Para a realizaFao de seus objetivos, a autarquia atuara direta ou indiretamente, 
sem perder sua autonomia como autarquia, mediante o estabelecimento de convenios e 
contratos corn entidades publicas ou pnvadas, de ambito municipal, estadual, nacional ou 
internacional, conforme a legislacao em vigor. 



CAPITULO III 

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS 

Art. 6°. - Constituem patrimonio a recursos do SAAE: 

I - os bens m6veis, imoveis a direitos arrolados no Balanco Geral levantado por 
ocasiao da constituicao da autarquia; 

II - os bens a direitos adquiridos a contabilizados, a qualquer titulo, a partir da data de 
sua constituicao; 

III - os bens a direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; 

IV - as dotacoes a subvencbes federais a estaduais destinadas ao abastecimento de agua 
e saneamento do municipio; 

V - doacbes de bens ou legados a auxilios ou contribuiFdes que the venham a ser 
destinados por pessoa de direito publico ou privado; 

VI - os valores provenientes do faturamento dos servicos prestados a populacao; 

VII - os valores oriundos de multas a atualizaFao monetaria aplicadas aos usuarios por 
infracao cometida ou atraso no pagamento de contas; 

VIII - o rendimento de aplicacaes de disponibilidades financeiras; 

IX - outras receitas eventuais. 
Paragrafo 1° - Os bens a direitos do SAAE serao utilizados exclusivamente pars a 

consecucao de seus fins. 
Paragrafo Z° - As aquisicaes de bens a servicos, os respectivos pagamentos a demais 

operacoes financeiras serao realizadas observando-se a legislacao vigente. 
Paragrafo 3° - Em casos de extincao da autarquia, seus bens a direitos passarao a 

integrar o patnmonio da Prefeitura Municipal de Quixeramobim. 

CAPITULO IV 

DA ADMINISTRAcAO 

d' 
Art. 7°. - Sao orgaos componentes da organizacao do SAAE. 

I - ADMTNISTRAcAO SUPERIOR 
Diretona 
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II- ASSESORIA TECNICA 
Responsabilidade Tecnica 

III - ADMINISTRAcAO DIRETA 
Chefia Geral 

IV - ADMINISTRAcAO INTERMEDIARIA 
Chefias Intermediarias 

V — ADMINISTRAcAO OPERACIONAL 
Chefias Operacionais de ETA e ETE 
Chefias de Distritos 

CAPITULO V 

DA DIRETORIA 

Art. 8°. - Compete a Diretona: 

I - dirigir as atividades do SAAE e represents-lo junto a entidades publicas a privadas 
para que possa cumprir sua missao a atingir seus objetivos; 

II - representar o SAAE ativa a passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relacdes 
corn entidades publicas, privadas e a comunidade; 

III - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da autarquia, 
visando a realizacao de seus objetivos; 

IV - propor a definir as estrategicas a politicas do SAAE que devem orientar as 
atividades externas a internas da autarquia: 

V - designar servidores para as chefias das unidades administrativas do SAAE; 

VI - determinar a instauraFao de sindicancias a de processos administrativos para apurar 
fatos lesivos aos interesses do SAAE; 

VII - autorizar, homologar, revogar a anular processos de licitacao, em todas as suss 
modalidades, de acordo corn a Iegislacao vigente; 

VIII - firmar convenios, acordos a contratos de interesse do SAAE, da conformidade 
corn a Iegislacao em vigor; 

IX - manter intercambio corn entidades congeneres, universidades, institutos de 
pesquisa a orgaos especializados visando o aprimoramento tecnico do SAAE nas areas 
consideradas de interesse priontario; 

X - adquirir, alienar a onerar bens moveis do SAAE, de conformidade com a legislacao 
sobre licitacao; 



XI - analisar a encaminhar as tabelas salariais para aprovacao do Legislativo; 

XII - aprovar a tabela de diarias quando do deslocamento de servidores em servico; 

XIII — analisar a aprovar alteracoes de beneficios garantidos nos acordos coletivos; 

XIV - admitir a demitir servidores a praticar os demais atos relacionados corn o pessoal 
do SAAE, obedecendo ao Plano de Cargos a Carreiras e a legislacao municipal a federal 
pertinente em vigor; 

XV - expedir a fazer publicar atos administrativos de sua competencia; 

XVI - submeter 
a aprovacao do Prefeito Municipal o planejamento e o orramento anual; 

XVII - submeter a aprovacao do Prefeito Municipal a prestacao de contas e o balanFo 
anual; 

XVIII - cumprir a fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno a demais normas 
internas do SAAE; 

XIX - propor ao Prefeito Municipal alteracoes estatutarias ou regimentals em funcao do 
interesse a do desenvolvimento do SAAE; 

XX — definir a aprovar por portarias as atribuicoes de todos os cargos do piano de 
cargos a carreira; 

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas e; 

XXII - exercer atribuicaes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal. 

XXII — elaborar a submeter ao Executivo a tabelas de precos dos servicos da Autarquia. 

CAPITULO VI 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 9°. - A descricao da estrutura organizacional do SAAE, as competencias basicas de 
cads unidade administrativa a as atribuicoes das chefias serao fixadas no Regimento Interno e 
no Manual de Organizacao. 

CAPITULO VII 

DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS DOCUMENTOS 

NORMATIVOS 
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Art. 10 - O SAAE tern seu funcionamento orientado pelos seguintes documentos: 
Regimento Interno, Manual de Organizacao, Manual de Normas a Procedimentos a por outros 
documentos normativos que vierem a ser editados. 

CAPITULO VIII 

DO PESSOAL 

Art. 11 - O quadro de pessoal do SAAE reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores 
Pubiicos de Quixeramobim. 

Art. 12 - O quadro de pessoal do SAAE constara do Plano de Cargos a Carreiras da 
autarquia, no qual serao estabelecidos o numero de cargos a suas atribuicoes, been como, as 
especificacoes, o sistema de avaliacao de desempenho, os niveis salariais a as gratificacoes. 

Art. 13 - A admissao dos servidores do SAAE far-se-a mediante concurso publico, na 
forma determinada pela Constituicao Federal, pela legislacao municipal pertinente a pelo Piano 
de Cargos a Carreiras. 

CAPITULO IX 

DAS DISPOSIcOES FINALS E TRANSITORIAS 

Art. 14 - O exercicio financeiro do SAAE tera inicio no dia 1° de}aneiro a encerrar-se-a 
em 31 de dezembro de cada ano. 

Paragrafo Unico - O SAAE levantara balancetes mensais a balanco geral anual a os 
encaminhara ao Executivo Municipal a Tribunal de Contas do Municipio. 

Art. 15 - O SAAE gozara de isenFao de tributos municipais. 

7 



ANEXO H 

SAAE 
SERVI~O A UTONOMO DE AGUA E ESGOTO 

A UTARQUTA MUNICIPAL 
QUIXERAMOBIM - CEARA 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 



ORGANOGRAMA DO SAAE DE QUIXERAMOBIM-CE 

DIRETORIA 

Assessoria Tecnico 

Divisao Tecnica 

ETA 

ETE 

Dl STRITO 

Divisao Administrativa 

Assessor Juridico 

Comas a Consumo 

Pessoal 

Contabilidadc 

Material/Patrini inio 
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ANEXO III 

SAAE 
SER 

vlco 

A UTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
A UTARQUTA MUNICIPAL 

QUIXERAMOBIM 

REGIMEN TO INTERNO 



CAPITULO I 

DA CONSTITUIcAO E FINALIDADE 

Art. 1° - Servico Autonomo de Agua a Esgoto a uma autarquia municipal dotada de 
personalidade juridica de direito publico, corn patrimonio proprio a autonomia administrativa, 
financeira a operacional, corn cede a foro no municipio de Quixeramobim, subordinada ao 
Prefeito Municipal, regularmente autorizada a constituida pela Lei Municipal n° 365, de 10 de 
marco del 965 a tern por objetivos basicos: 

I - planejar, coordenar, executar a controlar as operacoes relativas a captacao, 
tratamento a distribuicao de agua; 

II - planejar, coordenar, executar a controlar as operacoes relativas a coleta de esgoto; 

III - comercializar servicos de abastecimento de Agua a esgotamento sanitario. 

Paragrafo I° - O Servico Autonomo de Agua a Esgoto tern por abreviatura a sigla 
SAAE, podendo assim ser denominado. 

Paragrafo 2° - Para a conservacao de seus objetivos, a empresa atuara direta ou 
indiretamente, mediante o estabelecimento de convenios, contratos ou acordos de cooperacao 
corn entidades publicas ou pnvadas, de ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, 
de acordo corn a legislacao em vigor. 

CAPITULO II 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 2°. - A estrutura organizacional do SAAE e formada pelos seguintes orgaos: 

I - ADMINISTRAcAO SUPERIOR 
Diretoria 

II - ASSESSORIA TECNICA 
Responsabilidade Tecnica 

II I - ADMINISTRAcAO DIRETA 
Chefia Geral 

IIV - ADMINISTRAcAO INTERMEDIARIA 
Chefias Intermedianas 

V - ADMINISTRAcAO OPERACIONAL 
Chefias Operacionais de ETA e ETE 
Chefias de Distritos 

I I 



CAPITULO III 

DA DIRETORIA 

Art. 3°. - A diretoria do SAAE e exercida por profissional nomeado atraves de decreto 
ou portaria do Prefeito Municipal para gerenciar as atividades da autarquia. 

Art. 4°. - Compete ao diretor: 

I - Cumpnr a fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno a demais normas e 
regulamentos do SAAE. 

II- Coordenar as atividades do SAAE e represents-lo junto a entidades publicas e 
privadas para que possa cumprir sua missao a atingir seus objetivos. 

III - Representar o SAAE, ativa a passivamente, em juizo ou fora dele, em suas 
relacoes corn entidades publicas, privadas e a comunidade. 

IV - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos orgaos fins a meio da autarquia 
visando o atingimento de seus objetivos. 

V - Atribuir funFoes nao previstas no Regimento Interno por ato de delegacao interna, 
assim Como contribuir mandatarios na defesa dos interesses do SAAE. 

VI - Designar funcionarios do quadro efetivo do SAAE para chefia das unidades 
administrativas integradas de sua estrutura. 

Vi! - Determinar a instauracao de sindicancias a de processos administrativos para 
apurar fatos lesivos aos interesses do SAAE. 

VIII - Autorizar, homologar, revogar a anular processos de licitacao, em todas as suas 
modalidades, de acordo corn a legislacao vigente. 

IX - Firmar convenios, acordos, ajustes a contratos compativeis corn os interesses e 
finalidades do SAAE de conformidade corn a legislaFao em vigor. 

X - Fixar o Quadro de Pessoal, decidir sobre a criacao de cargos ou funcoes; estabelecer 
salarios a gratificacoes a submeter 

a aprovacao do Legislativo; organizer a aprovar o Manual de 
Organizacao. 

XI - Elaborar a submeter ao Executivo a tabelas de precos dos servicos da autarquia. 

XII - Determinar a abertura de contas bancanas em nome do SAAE, que serao 
movimentadas conjuntamente pelo diretor a pelo chefe da unidade administrativo - financeira. 
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XIII - Promover a aquisicao, alienacao, arrendamento, cessao, oneracao ou gravame de 
bens imoveis, submetendo o ato posteriormente a aprovacao do Prefeito Municipal. 

XIV - Assinar convenios, acordos a contratos, visando os interesses a finalidades do 
SAAE. 

XV - Autorizar, na forma da Lei, celebracao de contratos, de caucoes, transaGoes, 
acordos a renuncia de direitos, "ad referendum" do Prefeito Municipal. 

XVI - Coordenar a elaboracao, ate 31 de janeiro de cada ano da prestacao de contas, do 
balanco geral a do relatorio de atividades da autarquia referente ao exercicio anterior, 
submetendo-os a apreciacao do Prefeito Municipal a Tribunal de Contas do Municipio. 

XVII - Entregar a Prefeito Municipal, ate 31 de outubro de cada ano, o planejamento e a 
proposta arcamentaria anual para o exercicio seguinte, determinando prioridades. 

XVIII - Formular as estrategias a politicas gerais da autarquia. 

XIX - Manter intercambio corn empresas congeneres, universidades, institutos de 
pesquisas a orgaos especializados visando o aprimoramento tecnico nas areas consideradas de 
interesse publico. 

XX - Analisar a aprovar tabela de diarias quando do deslocamento do servidor em 
servico. 

XXI - Admitir a demitir servidores a praticar os demais atos relacionados corn o pessoal 
de acordo corn a legislacao vigente. 

XXII - Expedir a fazer publicar atos administrativos de sua competencia. 

XXIII — Promover a estimular as awes de controle da qualidade agua do abastecimento 
publico a dos esgotos coletados corn destino final. 

XXIV — Elaborar programacao de manutencao preventiva das estagoes de tratamento de 
agua a esgoto, elevatorias, redes a ramais, maquinas a equipamentos. 

XXV — Elaborar programacao anual de supervisao tecnica administrative. 

XXVI — Visar notas de empenhos a despesas autorizadas, nos termos previstos na 
legisiacao vigente. 

XXVI - Analisar a aprovar alteracoes de beneficios garantidos nos acordos coletivos. 

XXVII — Propor ao(a) Prefeito(a) Municipal alteracoes no Regimento Interno ou a~ 
edicao de normas complementares em funFao do interesse a do desenvolvimento do SAAE. 

XXVIII — Executar outras atribuicoes correlatas. 
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CAPITULO IV 

RESPONSAVEL TECNICO 

I - Sugerir a elaboracao de projetos a especificacoes, supervisionar, coordenar e a 
execucao a funcionamento de obras de saneamento basico, bem como construcoes, reformas e 
ampliacoes de predios necessarios as atividades da autarquia. 

II - Desenvolver estudos para racionamento dos processos de construcoes, reformas e 
ampliacoes. 

III - Emitir laudos a pareceres, bem como, promover a realizacao de pericias e 
arbitramentos relativos 

a 

especialidade. 

IV - Realizar supervisbes tecnicas periodicas nas unidades de trabalho da autarquia 
objetivando identificar problemas fisicos estruturais, propor mudancas a adaptacoes a opinar 
sobre a manutencao. 

V - Opinar na elaboracao de estudos de programacao plurianual de investimento da 
autarquia; 

VI - Participar na definicao de indices de controle operacionais a gerenciais que 
permitarn avaliacao criteriosa das atividades desenvolvidas pela autarquia. 

VII - Analisar a propor reformulacoes nos projetos tecnicos de sistemas de agua e 
esgotamento sanitario, coleta a destino de residuos solidos, coleta de aguas pluviais, drenagem, 
controle de vetores a melhorias sanitanas domiciliares. 

VIII — Participar de estudos de viabilidade tecnica a economica, corn vistas a 
apresentarao de propostas para obtencao, junto a organismos nacionais a internacionais, de 
fonte de recursos para financiamento de construcao, ampliacao a reformas do sistema de 
abastecimento de agua a esgotamento sanitario, coleta a destino adequado de residuos solidos, 
coleta de aguas pluviais, drenagem, controle de vetores, melhoria habitacional das areas 
chagasticas a melhorias sanitarias domiciliares. 

IX - Participar da programacao de manutencao preventiva das estacoes de tratamento de 
agua a esgoto, elevatorias, redes a ramais, maquinas a equipamentos. 

CAPITULO V 

DA CHEFIA INTERMEDIARIA 

Art. 5°. - Compete as chefias Tecnico-Administrativa: 
14 



I - Coordenar as atividades do SAAE referentes a execucao orramentaria, financas, 
contabilidade, pessoal, suprimentos, patrimonio, serviFos gerais a apoio administrativo, para 
que a autarquia possa cumprir sua missao a atingir seus objetivos. 

II - Assessorar o diretor no desempenho de suas funcoes. 

III - Acompanhar as diligencias determinadas pelo Tribunal de Comas dos Municipios e 
por outros orgaos de fiscalizaFao. 

IV - Gerenciar as unidades administrativas subordinadas diretamente as Chefias 
Tecnico-Administrativa, orientando-as a apoiando-as no sentido de melhorar os processos e 
metodos de trabalho a otimizar a utilizacao de recursos. 

V - Propor a elaboracao de estudos a projetos especificos voltados para a area 
administrativo-financeira, orientando o seu desenvolvimento. 

VI - Propor a coordenar a execucao das politicas economico - financeira, de pessoal, 
treinamento, beneficios, materiais a apoio administrativo ao SAAE. 

VII - Aprovar a autorizar quando for de sua competencia, a execurao de pianos, a outras 
atividades propostas pelas unidades administrativas sob sua responsabilidade. 

VIII - Articular-se junto a orgaos municipais visando a adequacao as normas e 
determinacoes que the forem pertinentes. 

IX - Acompanhar junto a orgaos da administracao municipal a tramitacao de atos ou 
documentos de interesse do SAAE, sujeitos a registro ou publicacao. 

X - Acompanhar os indicadores economico-financeiros globais a setoriais a as politicas 
governamentais para avaliar seus efeitos sobre as atividades do SAAE e para subsidiar o 
processo de tomada de decisao. 

XI - Elaborar portanas, instrucoes, ordens de servicos a outros atos administrativos, 
inclusive delegando competencia nesses assuntos. 

XII - Assegurar que todos os serviros de apoio necessanos as atividades estejam sendo 
prestados corn qualidade a eficiencia no SAAE_ 

XIII - Organizar a manter atualizados os balancetes de toda a movimentacao financeira 
do SAAE, observada a legislacao pertinente. 

XIV - Organizar a manter atualizadas as informacbes pertinentes 
as 

atividades da 
unidade, assessorando a diversos orgaos do SAAE nos assuntos de sua aiFada. 

XV - Delegar competencia 
as unidades subordinadas de acordo corn as conveniencias 

do serviço. 

XVI - Participar de reunioes corn o diretor a demais unidades. 

XVII - Avaliar o desempenho das unidades administrativas sob sua responsabilidade. 15 



XVIII - Planejar, coordenar, executar a controlar as atividades referentes a instalacao e 
manutencao de redes de agua c operacao de elevatorias. 

XIX - Supervisionar os sistemas de captacao, tratamento a distribuicao de agua para os 
usuarios. 

XX - Promover a instalacao, o tratamento e a manutencao das redes de esgoto e 
operacao de elevatorias. 

XXl - Elaborar os projetos hidro-sanitarios a supervisionar a execugao das obras. 

XXII - Supervisionar a instalacao, a manutent ao e a afericao de medidores a outros 
equipamentos. 

XXIII - Supervisionar o controle de qualidade da agua e o funcionamento do sistema de 
esgoto. 

XXIV - Implementar servicos de vigilancia sanitaria a de saneamento basico. 

XXV - Controlar a qualidade ambiental dos servicos prestados pelo SAAE. 

XXV 1 - Supervisionar as atividades do Estatuto, Regimento Interno a demais 
documentos normativos do SAAE. 

XXVII - Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regimento Interno a demais documentos 
normativos do SAAE. 

XXVIII - Executar outras atribuicaes correlatas. 

CAPITULO VI 

DA CHEFIA OPERACIONAL 

Art. G°. - Compete 
as Secoes Administrativa-Financeira: 

I - Planejar, executar a controlar todas as atividades pertinentes no Sistema de Pessoal. 

II - Gerenciar as atividades referentes a execucao orcamentaria, financas e 
contabilidade. 

III - Conferir e visar toda a documentacao financeira a contabil, tail como: movimento 
de caixa, cheques, ordens bancarias, conciliacoes bancarias, emprestimos, relatorios, 
balancetes, demonstrativos a outros servidores. 

IV - Planejar, executar a controlar todas as atividades relacionadas corn os Sistemas de 
Compras, Material a Patrimonio. 

IG 



V - Planejar, executar a controlar todas as atividades pertinentes ao Sistema de 
Transportes. 

VI - Planejar, executar a controlar todas as atividades referentes ao cadastramento de 
usuarios, emissao a controle de contas. 

VII - Executar as atividades relativas a recepcao, comunicaFao, movimentaFao e 
arquivamento de correspondencias, processos a outros documentos. 

VIII - Gerenciar as atividades pertencentes ao Sistema de ServiFos Gerais, tais como: 
limpeza, manutenFao a vigilancia. 

IX - Executar outras atribuiFoes correlatas. 

Art. 7°. - Compete a Chefia Operational da ETA: 

I - Executar as atividades relativas aos serviFos de tratamento na estaFao a nos serviFos 
de distribuicao de agua. 

III - Executar as atividades de operacao a manutenFao de redes a ramais de agua. 

IV - Manter em condiFoes de funcionamento eficiente os reservatorios e a rede de 
distribuiFao de agua. 

V - Realizar as manobras necessarias ao abastecimento de agua, obedecendo ao 
escalonamento aprovado pela chefia superior. 

VI - Realizar corn a frequencia recomendada os testes a exames de laboratorio 
necessarios a determinaFao de qualidade da agua fornecida a populacao. 

VII - Determinar a ajustar as dosagens de coagulantes, cloro a outros produtos 
quimicos de acordo corn as necessidades de tratamento da agua. 

VIII - Manter registros permanentes do volume a da qualidade de agua recalcada, been 
como das quantidades a dosagens dos produtos quimicos, combustiveis a outros utilizados no 
seu tratamento a bombeamento, fornecendo diariamente a chefia superior os respectivos 
relatonos. 

IX - Executar a submeter 
a 

aprovaFao da Chefia Tecnico-Administrativa o horario de 
operaFao da estaFao de tratamento de agua, tendo em vista as exigencias da demanda. 

X - Inspecionar as instalacoes internas dos usuarios para efeito de novas ligacoes. 

XI - Operar a manter em condiFoes de funcionamento eficiente as instalaFoes de 
recaique, reservaFao a distribuiFao de agua. 

XII - Executar outras atnbuicaes correlates. 

Art. 8°. - Compete a Chefia Operational da ETE: 
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I - Realizar estudos a implementar processor adequados a coleta a tratamento de 
esgoto. 

II - Executar atividades de instalacao a manutenFao de redes de tratamento de esgoto, de 
controle de vetores a de Iancamento de efluentes. 

III - Programar a periodicidade, tipo a quantidade de amostras a serem efetuadas, bcm 
coma analisar resultados das pesquisas de laboratorios objetivando o monitoramento do 
sistema. 

IV - lmplementar sistemas de controle de efluentes das redes de esgoto, de residuos e 
solidos industriais, de residuos domiciliares a hospitalares. 

V - Operar a manter em condicoes de funcionamento eticiente as bombas, motores e 
demais instalacoes das estacoes a elevatorios, coletores, caixas de areia a emissarios. 

VI - Executar outras atribuicoes correlatas. 

Art. 9°. - Compete a Chefia Operacional dos Distritos: 

I - Articular-se, permanentemente, corn os orgaos da sede do SAAE visando o 
desenvolvimento das atividades administrativas a tecnicas. 

II - Executar servicos de captacao, aducao, tratamento a distribuicao de agua. 

III - Executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida a populacao. 

IV - Executar servicos de operacao a manutenFao de elevatorios, redes a ramais de 
agua. 

V - Executar servicos de operacao a manutenç.ao de redes a ramais de esgoto. 

VI - Promover vistorias a orientaFao quanto aos servicos de instalaç.ao hidraulica nos 
locals de consumo. 

VII - Acompanhar a fiscalizar as obras a servicos executados no Distrito de forma direta 
ou indireta, em articulacao corn a Chefia Tecnico-Administrativa. 

VIII - Executar a controlar as atividades administrativas de apoio a Secao 
Ad mini strat i vo-Fi nancei ra. 

IX - Prestar atendimento a populacao do Distrito em questoes retativas aos servicos 
prestados pelo SAAE. 

X - Executar outras atribuiFoes correlatas. 

18 



ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PREFEITO 

4. 

LEI COMPLEMENTAR N° 127/2025, DE 30 DE JULHO DE 2025. 

Altera o anexo I da Lei Complementar n° 017/2017, de 21 de julho de 
2017, dispondo sabre remunera4ao de cargos em comissao e funcao 
de confianca da estrutura administrativa doServi4o Autonomo de 

Agua e Esgoto do Municipio de Quixeramobim —SAAE,e da outras 
providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, faro saber que a Camara Municipal de 

Quixeramobim decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1°. Esta Lei altera o anexo I da Lei Complementar n° 017/2017, de 21 de julho de 2017, que 

dispoe sabre remuneracao de cargos em comissao e funcao de confianca da estrutura 

administrativa doServi4o Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Quixeramobim — SAAE,que 

passa a vigorar cam as seguintes alterasoes: 

Anexo I, da Lei Complementar n°017/2017, de 21 de julho de 2017. 

QUADRO DE CARGOS 

SERVI~O AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMOBIM - SAAE 

NOMENCLATURA DO 
CARGO 

SIMBOL 

O 
QUANT. VENCIMENTO REPRESENTAcAO 

TOTAL 
REMUNERA4AO

PRESIDENTE - 1 * * * 

Ouvidor DAS-2 1 500,00 2.000,00 2.500,00 

Assistente de Ouvidoria DAS-10 1 218,00 1.300,00 1.518,00 

Diretor Administrativo 
Financeiro 

DAS-1 1 600,00 3.400,00 4.000,00 

Coordenador 

Administrativo Financeiro 
DAS-2 1 500,00 2.500,00 2.500,00 

Secretario de Processor 
Administrativos 

DAS-3 1 220,00 1.980,00 2.200,00 

Gerente Administrativo 
Financeiro 

DAS-4 1 200,00 1.800,00 2.000,00 

Supervisor de Controle 
lnterno 

DAS-5 1 300,00 1.500,00 1.800,00

Supervisor IV - 
Administrativo/Financeiro 

DAS-8 1 218,00 1.300,00 1.5 18,00 
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Tecnico de Planejamento, 
Governanca a Compras 
Publicas 

DAS-8 2 218,00 1.300,00 1.518,00 

Assistente IV - 
Administrativo Financeiro 

DAS-10 2 218,00 1.300,00 1.518,00 

Diretor Tecnico DAS-1 1 600,00 3.400,00 4.000,00 
Gerente de Controle de 
Qualidade 

DAS-4 1 200,00 1.800,00 2.000,00 

Gerente do Sistema de Agua DAS-4 1 200,00 1.800,00 2.000,00 

Supervisor de Transporte DAS-5 1 300,00 1.500,00 1.800,00 

Supervisor IV - SISTEMA DE 
AGt1A DAS-8 1 218,00 1.300,00 1.518,00 

Assistente IV - SISTEMA DE 
AGUA 

DAS-10 6 218,00 1.300,00 1.518,00 

Gerente do Sistema de 
Esgoto 

DAS-4 1 200,00 1.800,00 2.000,00 

Supervisor IV - SISTEMA DE 
ESGOTO 

DAS-8 11 218,00 1.300,00 1.518,00 

Assistente IV - SISTEMA DE 
ESGOTO 

DAS-10 3 218,00 1.300,00 1.518,00 

Supervisor IV - OPERAcOES DAS-8 1 218,00 1.300,00 1.518,00 

Chefe Operational I - 
SANEAMENTO RURAL FG 1 1 800,00 800,00 

Gerente Operational 
Distrital 

DAS-4 1 200,00 1.800,00 2.000,00 

Supervisor IV - SISTEMA 
DOS DISTRITOS 

DAS-8 2 218,00 1.300,00 1.518,00 

Assistente IV - SISTEMA 
DISTRITAL 

DAS-10 22 218,00 1.300,00 1.518,00 

Assistente IV - OPERAcOES DAS-10 5 218,00 1.300,00 1.518,00 

Agente de Contratasao Nivel 
III DAS- 5 

1 300,00 1.500,00 1.800,00 

Membro da equipe de apoio 
do Servi4o Autonomo de 
Agua a Esgoto FG 2 

2 -
700,00 700,00 

Chefe Operational III FG 3 4 - 800,00 800,00 

Chefe Operational V FG 5 5 - 500,00 500,00 

Subsidio estabelecido por Lei especifica. 
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Art. 24. A Lei Complementar n° 017/2017, de 21 de juiho de 2017, passa a vigorar acrescida 
doseguinte anexo II: 

Anexo II, da lei Complementar nQ 017/2017, de 21 de juiho de 2017 — Atribuisoes 
Cargo Atribuisao 

Ouvidor Compete ao Ouvidor da Autarquia Municipal de Saneamento 
Basico receber, examinar a encaminhar as manifestacoes da 
populacao relacionadas aos servicos prestados; atuar como canal 
de escuta a dialogo entre o cidadao e a autarquia; elaborar 
relatorios de desempenho da ouvidoria; sugerir medidas de 
aprimoramento institucional; promover a transparencia, a etica e a 
cidadania; a garantir a adequada resposta as demandas, 
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade a eficiencia. 

Assistente de Ouvidoria Compete ao Assistente de Ouvidoria, prestar apoio tecnico e 
administrativo as atividades da Ouvidoria; organizar a controlar 
processos administrativos; elaborar minutas, oficios a relatorios; 
acompanhar o andamento de processos a prazos; realizar triagens 
documentais; auxiliar na analise dos procedimentos. 

Supervisor de Controle 
Interno 

Compete ao Supervisor de Controle Interno da Autarquia Municipal 
de Saneamento Basico planejar, coordenar a executar atividades de 
auditoria a fiscalizacao interna; verificar a legalidade, legitimidade, 
economicidade a eficiencia dos atos administrativos a financeiros; 
emitir relatorios a pareceres tecnicos; propor medidas corretivas e 
preventivas; acompanhar a execucao orcamentaria a financeira; 
prestar assessoramento tecnico a gestao; a interagir corn os drgaos 
de controle externo, zelando pela transparencia a boa governanca 
publica. 

Diretor Administrativo 
Financeiro 

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro da Autarquia 
Municipal de Saneamento Basico planejar, coordenar, supervisionar 
e controlar as atividades administrativas, financeiras, contabeis, 
patrimoniais a de recursos humanos; zelar pelo cumprimento da 
legislasao vigente; supervisionar a elaboracao a execu4ao 
orsamentaria; garantir a correta prestadoo de contas; gerenciar os 
contratos a processor licitatorios em conjunto corn os setores 
competentes; propor meihorias nos processos de gestao; a apoiar a 
diresao geral no planejamento estrategico da autarquia. 

Coordenador 
Administrativo Financeiro 

Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro da Autarquia 
Municipal de Saneamento Basico coordenar as atividades 
administrativas, financeiras, contabeis a de pessoal; acompanhar a 
execusao orsamentaria a financeira; controlar documentos, 
registros a relatorios contabeis; apoiar os processos de compras e 
licitaci es; supervisionar o patrim8nio, almoxarifado a folha die 
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pagamento; a prestar suporte a diretoria na tomada de decisoes e 
no cumprimento das normas legais a operacionais. 

Secretario de Processos 
Administrativos 

Compete ao Secretario de Processos Administrativos da Autarquia 
Municipal de Saneamento Basico organizar, protocolar, registrar, 
tramitar a acompanhar processos administrativos; controlar prazos 
e movimentacoes; prestar suporte a comissoes a setores internos; 
elaborar documentos administrativos a relatorios; prestar 
informa4i es sobre processos conforme normas legais; zelar peia 
organiza4ao a seguran4a dos arquivos a documentos sob sua 
responsabilidade; a colaborar na padronizacao de procedimentos 
internos administrativos. 

Gerente Administrativo 
Financeiro 

Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro da Autarquia 
Municipal de Saneamento Basico planejar, coordenar e 
supervisionar as atividades administrativas, financeiras, contabeis, 
orsamentarias, patrimoniais a de pessoal; controlar a execusao 
orsamentaria a financeira; supervisionar contratos a licita4oes; 
gerericiar os recursos humanos a materiais; acompanhar 
prestaci es de contas a relatorios; a prestar apoio tecnico a 
diretoria na definicao de estrategias a metas institucionais. 

Supervisor Administrativo 
Financeiro 

Supervisionar, coordenar a executar atividades administrativas, 
promovendo o funcionamento eficiente a eficaz da autarquia 
municipal de saneamento basico, conforme normas legais e 
diretrizes da administracao publica. 

Tecnico de Planejamento 
Governan4a a Compras 

Publicas 

Compete ao Tecnico de Planejamento Governan4a a Compras 
Publicas prestar suporte tecnico na elaboracao de estudos e 
analises necessarias para o planejamento a gestao das aches da 
Autarquia, prestar apoio administrativo na realizasao de cotacoes 
de pre4os a na organizasao da documentacao necessaria para 
deflagra4ao de processos licitatorios a realizacao de contratos 
administrativos. 

Assistente Administrativo 
Financeiro 

Executar atividades administrativas a financeiras de nivel 
intermediario, prestando suporte as areas de contabilidade, 
orcamento, tesouraria a contratos da autarquia municipal de 
saneamento basico, observando os principios da administracao 
publica a as normas legais aplicaveis. 

Diretor Tecnico Planejar, coordenar, supervisionar a controlar as atividades tecnicas 
ligadas aos servi4os de saneamento. Executar a gestao tecnica dos 
sistemas de saneamento da autarquia, garantindo a eficiencia 
operacional, qualidade dos servicos, conformidade legal e 
ambiental, alem de promover o desenvolvimento tecnico e 
inova4ao na autarquia. 

Gerente de Controle de 
Qualidade 

Coordenar, supervisionar a garantir que os servi4os de saneamento 
basico da autarquia estejam em conformidade corn as nor$s 
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tecnicas a legais, atraves do planejamento, a supervisao das 
atividades de monitoramento a controle da qualidade da agua, 
esgoto a demais processos relacionados. 

Gerente do Sistema de 
Agua 

Responsavel pela gestao tecnica a operacional dos sistemas de 
abastecimento de agua da autarquia, na sede urbana a distritos, 
garantindo a eficiencia, qualidade a continuidade do servico, alem 
do desenvolvimento a capacitacao das equipes envolvidas. 

Supervisor de Transporte Compete ao Supervisor de Transporte da Autarquia Municipal de 
Saneamento Basico planejar, coordenar a supervisionar as 
atividades relacionadas ao use a manutencao da frota de veiculos; 
organizar o transporte de pessoal, equipamentos a materiais; 
controlar escalas, rotas a consumo de combustiveis; supervisionar 
as equipes de condutores; garantir a seguran4a, a eficiencia e a 
conformidade legal das operacoes de transporte; a apoiar 
logisticamente os setores operacionais da autarquia no 
cumprimento de suas atividades. 

Supervisor — Sistema de 
Agua 

Acompanhar a supervisionar as operaSoes de captacao, 
tratamento, armazenamento a distribuicao de agua potavel. 
Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos a sistemas 
sob sua responsabilidade. Monitorar a qualidade da agua 
distribuida, assegurando que atenda aos padrves estabelecidos 
pelos orgaos reguladores. 

Assistente — Sistema de 
Agua 

Auxiliar nas atividades diarias relacionadas a operayao dos sistemas 
de captacao, tratamento a distribuisao de agua. Auxiliar na 
execucao de manutencao preventiva a corretiva das instala4i es e 
equipamentos sob supervisao do nucleo tecnico. Realizar 
monitoramento basico dos parametros operacionais, como niveis, 
pressoes a vazies. 

Gerente de Sistema de 
Esgoto 

Responsavel pela gestao tecnica a operacional dos sistemas de 
esgotamento sanitario da autarquia, na sede urbana a distritos, 
garantindo a eficiencia, qualidade a continuidade do servico, alem 
do desenvolvimento a capacita4ao das equipes envolvidas. 

Supervisor de Sistema de 
Esgoto 

Supervisionar as operacoes e a manutencao do sistema de Goleta e 
tratamento de esgoto, assegurando a qualidade do servico, a 
seguranSa da equipe e o atendimento as normas ambientais e 
regulatorias. Realizar inspec3es regulares nas redes coletoras, 
estacoes elevatorias a ETEs. Garantir a documentacao correta das 
atividades executadas e o controle dos indicadores operacionais. 

Assistente — Sistema de 
Esgoto 

Auxiliar nas atividades diarias relacionadas a operacao dos 
sistemas de Goleta a tratamento de esgoto. Auxiliar na execusao de 
manutencao preventiva a corretiva das instala4oes a equipamentos 
sob supervisao do nucleo tecnico. Realizar monitoramento basico 
dos parametros operacionais para o born desempenho da 
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atividades executadas. 
Supervisor de Operasoes Supervisionar as operasoes diarias dos sistemas de abastecimento 

de agua a esgotamento sanitario. Garantir o funcionamento 
eficiente a continuo dos sistemas, prevenindo falhas e 
solucionando problemas operacionais. Monitorar indicadores 
operacionais a tomar asses corretivas quando necessario, 
garantindo a qualidade, seguransa a continuidade dos servisos 
prestados pela autarquia. 

Gerente Operacional 
Distrital 

Responsavel pelo gerenciamento a coordenasao das operasoes e 
manutensao dos sistemas de saneamento em todos os distritos, 
garantindo a eficiencia, qualidade a continuidade dos servisos 
prestados pela autarquia. Gerenciar a supervisionar todas as 
atividades operacionais relacionadas ao sistema distrital de 
abastecimento de agua a/ou esgotamento sanitario. Assegurar o 
funcionamento eficiente dos equipamentos, redes a estasoes 
dentro da area distrital sob sua responsabilidade. Monitorar o 
desempenho operacional, tomando medidas para corrigir falhas e 
otimizar processor. 

Supervisor de Sistemas 
dos Distritos 

Acompanhar a supervisionar as operasoes de captasao, 
tratamento, armazenamento a distribuisao de agua potavel e 
esgotamento sanitario dos sistemas dos distritos, garantindo o 
funcionamento adequado dos equipamentos a sistemas sob sua 
responsabilidade. Monitorar a qualidade da agua distribuida e o 
bom funcionamento dos sistemas de coleta de esgoto assegurando 
que atenda aos padroes estabelecidos pelos orgaos reguladores. 

Assistente — Sistema de 
Distrital 

Auxiliar nas atividades diarias relacionadas a operasao dos 
sistemas de captasao, tratamento a distribuisao de agua a sistemas 
de coleta a tratamento de esgoto. Auxiliar na execucao de 
manutensao preventiva a corretiva das instalasoes a equipamentos 
sob supervisao do nucleo tecnico. Realizar monitoramento dos 
parametros operacionais, coma niveis, pressoes a vazoes para o 
born desempenho das atividades executadas. 

Assistente de Operasoes Responsavel por prestar suporte as equipes operacionais nas 
atividades relacionadas ao funcionamento a manutensao dos 
sistemas de agua a esgoto, contribuindo para a eficiencia e 
continuidade dos servisos prestados pela autarquia. Auxiliar na 
execusao de tarefas operacionais relacionadas aos sistemas de 
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, ETA's e ETE's. 
Apoiar equipes de campo em atividades de manutensao, reparos, 
inspesoes a operasao de sistemas. Acompanhar a apoiar servisos 
de campo como consertos de redes, ligasoes, desobstrucoes e 
limpeza de redes coletoras. 
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Art. 3 °. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicasao, revogadas todas as 
disposisoes em contrario. 

Paso da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, e . de juiho de 2025. 

CIRILO ANT. 10 PIMENTA LIMA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE PUBLICAcAO PGM N° 048/2025 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, no use de 

suas atribuicoes legais, da competencia que the confere o artigo 87 

da Lei Organica do Municipio e em consonancia corn o artigo 28, 

inciso X, da Constitui4ao do Estado do Ceara, autoriza a publicasao, 

mediante afixa4ao no Paco da Prefeitura Municipal, na Camara 

Municipal e em demais locais de amplo acesso publico, da Lei 

Complementar n° 127/2025, de 30 de julho de 2025. 

Cumpra-se. 

i 
Paco da Prefeitura Municipal • Quixeramobim, em 30 de 

julho de 2025. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PREFEITO 

CERTIDAO DE PUBLICACAO 

Certifico para os fins que se fizerem necessarios que a Lei 

Complementar n9 127/2025, de 30 julho de 2025, foi devidamente 

publicada por meio de afixacao na sede desta Prefeitura Municipal, 

nos termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Quixeramobim 

e do Edital de Publicacao PGM n° 0 /2025. Dado a passado nesta 

cidade de Quixeramobim, Estado do Cara, em 30 de julho de 2025. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 

Prefeito Municipal 

Rud hr, ,hurl! Fvrnandr s, /4/ Contra ('FP h3.1OD DO[) Qutxer4n ohlrn CR 
CNP)07.744.t03/0001 CGFDh.92D-161.4 

www.. i e'r;rmtrhirn e* gnv.hr 



ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025. 

Altera o anexo I da Lei Complementar n° 116, de 21 de fevereiro 
de 2025, que dispoe sobre a organizacao a estrutura do Poder 
Executivo, na forma que indica a da outras providencias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, faro saber que a Camara Municipal de 

Quixeramobim decreta a eu sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n 116, de 21 de fevereiro de 2025, que dispoe 

sobre a organizacao e a estrutura do Poder Executivo Municipal, para fixar subsidio dos cargos de 

Controlador, Ouvidor, Chefe de Gabinete a Procuradores Adjuntos no valor de R$ 11.000,00 (onze 

mil reais). 

Art. 2°. Fica fixado o vencimento do Superintendente a dos Presidentes das Autarquias do 

Quixeramobim no valor de R$11.000,00, (onze mil reais). 

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por conta de 

dotacoes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario. 

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, corn efeitos financeiros a 

partir de 1° de janeiro de 2026. 

Art. 5°. Fica revogado as disposicoes em contrario. 

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, eny(17 de dezembro de 2025. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 
Prefeito Municipal 
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ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE PUBLICAcAO PGM N° 086/2025 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, no use de 

suas atribuisoes legais, da competencia que the confere o artigo 87 

da Lei Organica do Municipio a em consonancia corn o artigo 28, 

inciso X, da Constituisao do Estado do Ceara, autoriza a publicasao, 

mediante afixasao no Paso da Prefeitura Municipal, na Camara 

Municipal a em demais locais de amplo acesso publico, da Lei 

Complementar n9 139/2025, de 17 de dezembro de 2025. 

Cumpra-se. 

Paso da Prefeitura Municipal 4e Quixeramobim, em 17 de 

dezembro de 2025. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO CEARA 

FEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM 

GABINETE DO PRErEITO 

CERTIDAO DE PUBLICAcAO 

Certifico para os fins que se fizerem necessarios que a Lei 

Complementar n° 139/2025, de 17 de dezembro de 2025, foi 

devidamente publicada por meio de afixa4ao na sede desta 

Prefeitura Municipal, nos termos do art. 87 da Lei Organica do 

Municipio de Quixeramobim e do Edital de Publica4ao PGM n° 

086/2025. Dado a passado nesta cidad de Quixeramobim, Estado do 

Ceara, em 17 de dezembro de 2025. 

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA 

Prefeito Municipal 
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