SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMOBIM

RECURSO

Av. Dr. Joaquim Fernandes, 570 - Centro - Quixeramobim - CE - Cep: 63.800-000
Foneffax: (88) 3441.1177 - CNPJ: 07.742.778/0001-15 - E-mail: s.aae.quixeramobim@hotmail.com
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO SERVIEBQ'CA
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMOBIM - ESTADO DO CEARA
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PREGAO ELETRONICO N2 17.13050126-PE

MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, representada neste ato pelo sécio administrador
Sr. Rafael Prudente Carvalho Silva, RG n°. 44.116.702-0 e CPF sob o n° 350.882.968-
51, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 21.922.507/0001-72, com sede em
Barueri/SP, a Avenida Marcos Penteado de Ulhéa Rodrigues, n°® 939, 8° andar, Torre
|, Ed. Jacaranda, Bairro Sitio Tamboré Jubran - licitacao@megavalecard.com.br, (11)
93277-0546, por seus advogados que esta subscreve, vem respeitosamente a

presenca de Vossa Senhoria, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo que declarou a empresa VEROCHEQUE REFEICOES
LTDA como vencedora, apos ter ocorido o sorteio por videoconferéncia, sem a
observancia de todos os critérios do artigo 60, caput, inciso lll, da Lei n® 14.133/21 e
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, ou seja, da nao aplicagdo dos
critérios de desempate com relacdo a equidade, o que macula a lisura do certame
promovido pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Quixeramobim/CE,
requerendo seja o presente Recurso admitido e processado na formada Lei, com o

encaminhamento a autoridade superior, juntamente com as inclusas razoes.
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O presente certame teve diversas empresas classificadas com proposta

de taxa de administracao equivalente a 0,00%, configurando situagao de empate.

Em momento anterior, a recorrente interpGs recurso administrativo
demonstrando que ndo foram observados os critérios de desempate previstos no
artt 60 da Lei n° 14.133/2021, especialmente o inciso Ill, referente ao
desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho.

O recurso foi acolhido pela Administracao, determinando o retorno do

procedimento para reanalise da classificagao.

Todavia, ao invés de proceder a efetiva aplicagao dos critérios legais de
desempate, a Administracdo limitou-se a considerar novamente a existéncia de
empate e realizou sorteio por videoconferéncia, declarando vencedora a empresa

VEROCARD.

Assim, o vicio anteriormente apontado permanece integralmente

existente.
1. DO MERITO
I.1. DA ILEGALIDADE DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - NAO

APLICACAO DO ART. 60, DA LEI 14.133/2021 - VIOLAGCAO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE - OBRIGATORIEDADE DA APLICACAO DA LEI.
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Dispbe o art. 60 da Lei n°® 14.133/2021: m‘

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

Il - avaliacGo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacoes previstos nesta Lei;

Ill - desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacées dos orgaos de controle.

§ 1° Em igualdade de condicbes, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitag@o realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado
' em que este se localize;

Il - empresas brasileiras,

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a prdtica de mitiga¢ao, nos termos da Lein° 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

A norma estabelece ordem obrigatoria de aplicagao, e o sorteio somente
pode ocorrer apds o esgotamento dos critérios legalmente previstos. No presente caso,
a Administracao deixou de aplicar o critério previsto no inciso I, passando diretamente

ao sorteio.

Trata-se de flagrante afronta ao principio da legalidade e ao dever de

observancia da ordem legal dos critérios de desempate.

Portanto, nao houve transparéncia em razao do critério utilizado para o

desempate, pois nao foi utilizado nenhum daquele que determina a legislagao, nao

(A
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havendo mengao de qual o critério utilizado, prevalecendo o sorteio po

videoconferéncia, sem aplicagdo do quanto disposto no artigo 60, acima mencionado.

11.2. DA NAO APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI
n° 382/2025

A Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025, dispde sobre as agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de

trabalho, para fins de desempate em processos licitatorios:

Art. 2° Sao consideradas acoes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho para fins de desempate em processos licitatorios, nos
termos do art. 59 § 1°, do Decreto n® 11.430, de 8 de marco de 2023:

| - medidas de insercdo, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria
entre mulheres e homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de direcao
do licitante;

Il - acbes de promocgdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre |
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagao;

| lll - igualdade de remunerac@o e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raca, e

VI - acées em saude e sequranca do trabalho que considerem as diferencas entre
0S géneros.

Art. 3° A comprovacgdo e a afericao das a¢oes de equidade serdo realizadas com
base nos documentos e evidéncias definidos nos arts. 5° a 7°, considerando sua
abrangéncia, relevancia e enquadramento no disposto no art. 2° sendo as acées
divididas em trés niveis:

| - acdes de nivel ouro;

Il - agées de nivel prata; e

Ill - agées de nivel bronze.

A IN regulamenta o que ja estava previsto na Lei n°® 14.133/2021 e no
Decreto n® 11.430/2023, qual seja, se duas ou mais empresas oferecerem os mesmos

pregos e condigdes em uma licitagdo, serdo aplicados os critérios de desempate
()
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— e um deles é a comprovagdao de agdes que promovam a equidad%

mulheres e homens no ambiente de trabalho.

Para estarem aptas a usarem esse critério de desempate, empresas de
qualquer porte precisam comprovar que adotam agdes reais para promover a
igualdade de salario e oportunidades entre mulheres e homens. Essas agdes sao

divididas em trés categorias:

Ouro: empresas que possuem o Selo Pro-Equidade de Género e Raga, concedido pelo
Ministério das Mulheres (MM), ou o Selo de Igualdade de Género do Programa das

Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

Prata: empresas que firmaram termo de adesao ao Programa Pro-Equidade de Género
e Raca do MM ou ao Selo de Igualdade de Género da ONU; que publicam relatorios
de indicadores na plataforma WEPs (Principios de Empoderamento das Mulheres); que
possuem o Selo Empresa Amiga da Mulher; ou que aderiram ao Programa Empresa

Cidada com comprovacao de incentivo efetivo ao uso das licengas estendidas;

Bronze: empresas que assinaram os Principios de Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres e Pacto Global); que publicam relatério de transparéncia salarial em seu site;
que possuem certificagbes emitidas por terceiros reconhecidos nacional ou
internacionalmente (como, por exemplo, o Sistema B); ou que apresentem declaragdes
acompanhadas de documentos comprobatdrios, como codigo de ética, politicas
internas de equidade, programa de integridade ou adesdo a selos estaduais ou
municipais. Tambéem sdo aceitas evidéncias de conformidade com normas ISO
especificas sobre diversidade e governanca organizacional (como 1SO 30415:2021 ou

53800:2024).
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A empresa recorrente MEGAVALE CARD é a unica |icitante?ﬁm§\

na categoria Nivel Ouro, o que deveria torna-la vencedora no presente certame,

nos termos do disposto no artigo 60, caput, inciso lll, da Lei 14.133/21.

Portanto, nao houve transparéncia em razao do critério utilizado para o
desempate, pois ndo foi utilizado nenhum daqueles que determina a legislagao,
ocarrendo o sorteio automatico, antes da aplicacdo do critério de equidade previsto
na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, e sem aplicagdo do quanto disposto

no artigo 60, acima mencionado.

Nesse sentido, em caso de permanéncia do empate, prezando pelos
principios da isonomia, transparéncia e publicidade, APENAS APOS a andlise de tudo
o quanto determinado o artigo 60 da Lei de licitagoes, inclusive no que se refere
ao inciso lll do caput e a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382/2025, é que

deveria ter sido realizado o sorteio.

Assim, tendo em vista o quanto exposto, deve ser ANULADO o ato que
declarou a empresa VEROCHEQUE REFEICOES LTDA como vencedora, para
cumprimento do quanto previsto na legislagao conforme exposto até aqui, devendo,
ser aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 60, caput, inciso llI, da Lei
n°®14.133/21, na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382/2025 e no edital, sob pena de

medidas judiciais serem tomadas diante da ilegalidade praticada.

. DA VIOLACAO A DECISAO QUE ACOLHEU O RECURSO

ANTERIOR

A situagao é ainda mais grave porque o proprio 6rgdo reconheceu

anteriormente a necessidade de reavaliar os critérios de desempate.
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Ao retornar o procedimento e repetir a mesma irregularidade
anteriormente apontada, a Administracdo descumpriu a finalidade do julgamento

recursal, tornando-o indcuo.

Houve, portanto, reiteracdo do vicio ja reconhecido administrativamente.

IV. DA NULIDADE DO ATO DE CLASSIFICACAO

A inobservancia de critério legal obrigatério de desempate compromete
diretamente o resultado do certame. Nao se trata de mera irregularidade formal, mas

de vicio que influencia o resultado da licitagdo e a definicao da empresa vencedora.

Por essa razao, o ato que declarou vencedora a empresa VEROCARD

encontra-se eivado de nulidade.

V. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Em face do exposto, requer-se seja dado PROVIMENTO ao presente
recurso interposto por MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA para que seja ANULADO o ato que declarou a empresa VEROCHEQUE
REFEICﬁES LTDA como vencedora, devendo o orgao retornar a fase inicial do
certame para aplicacdo dos critérios legais, previsto no artigo 60 “caput” e § 1° da Lei

14.133/21 e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 382/2025.

Por cautela e em observancia ao principio da autotutela administrativa,
seja suspenso o prosseguimento do certame até o julgamento definitivo do presente

recurso, evitando-se a consolidagao de atos potencialmente eivados de nulidade.
o
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Outrossim, pugna pela reabertura da fase de desempate para aplicacao
integral dos critérios previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, reconhecendo-se a
prevaléncia da recorrente em razdo da comprovagao das agoes de equidade entre

homens e mulheres, nos termos da legislagao vigente.

Caso nao haja reconsideracao, requer-se o encaminhamento do

presente recurso a autoridade superior para julgamento.

Requer, ainda, que todas as intimagdes, caso encaminhadas
eletronicamente, sejam enviadas ao e-mail juridico@megavalecard.com.br com

copia parao e-mail - licitacao@megavalecard.com.br.

Nestes Termos, pede deferimento.
Barueri/SP, 25 de junho de 2026.

RAFAEL PRUDENTE Assinado de forma digital por

RAFAEL PRUDENTE CARVALHO
CARVALHO SILVA:35088296851

Dados: 2026.06.25 10:06:08
SILVA:35088296851 4,"’3.:;.
MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERICOS LTDA
Rafael Prudente Carvalho Silva

OAB/SP 288.403
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